
一、薪酬委員運作評估

薪酬委員回饋意見內容:

二、審計委員自評結果

審計委員回饋意見內容:

113年度董事會暨功能性委員會績效評估報告

1.提供更具品質同產業的資訊，以利薪資結構合理性更精準的討論。

1.增加諮詢資源。



三、董事成員自評結果

董事委員回饋意見內容:

四、董事會運作自評結果

五、113年度董事會績效評估結果報告:
1.評分結果: 113年度 112年度

整體評估 優 優

董事個別評估統計 優 優

薪酬委員會評估 優 優

審計委員會評估 優 優

2.差異事項之改善行動方案:

依董事會績效評核結果為優，董事會運作屬有效運作。

強化經理人與董事會在公司營運、產業及中長發展策略的溝通頻

率。

1.加強產業結構的調整，擴大經營規模，考慮擴展跨足其他經營領域。

2.每季邀請高階經理人報告業務拓展情形。
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